
Додаток 1 

до наказу директора 

Чугуєво-Бабчанського 

лісового фахового коледжу  

від 01.09.2022 № 65 

 

 

ПЛАН ЗАХОДІВ, СПРЯМОВАНИЙ НА ЗАПОБІГАННЯ                                    

ТА ПРОТИДІЮ БУЛІГНУ (ЦЬКУВАННЯ)                                                                  

В ЧУГУЄВО-БАБЧАНСЬКОМУ ЛІСОВОМУ ФАХОВОМУ КОЛЕДЖІ                                      

НА 2022-2023 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

№ Назва заходів Відповідальний Термін 

виконання  

Сприяння запобіганню та протидії булінгу (цькуванню) в коледжі 

1. Забезпечення інформацією сайт 

фахового коледжу щодо 

застосування норм Закону України 

«Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо 

протидії булінгу (цькування)» від  

18 грудня 2018 року за №2657-VIII  

Заступник 

директора з НВР, 

класні керівники,  

практичний 

психолог 

До 05.09.22 

2. Розміщення на веб-сайті закладу 

освіти, сторінці ФБ, дошці 

оголошень:  

1. Положення щодо протидії 

боулінгу (цькуванню) в Чугуєво-

Бабчанському лісовому фаховому 

коледжі; 

2. Телефон довіри;  

3. Правила поведінки здобувачів 

освіти;  

4. План заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу 

Заступник 

директора з НВР 

 

До 05.09.22 

3. Створити комісію з розгляду 

випадків булінгу та оформити 

журнал реєстрації рішень комісії 

Заступник 

директора з НВР 

 

До 01.09.22 

4. Обговорення тематики боулінгу на 

засіданнях МО класних керівників 

Голова МО класних 

керівників, 

класні керівники, 

вихователь, 

практичний 

психолог 

Відповідно до 

плану МО 

класних 

керівників 



5. Підготувати методичні 

рекомендації для педагогів: з 

вивчення студентського колективу;  

з розпізнавання ознак насильства 

різних видів щодо дітей 

Заступник 

директора з НВР, 

практичний 

психолог 

Протягом 

року 

6. Проведення консультування 

класних керівників із проблемних 

ситуацій 

 

Практичний 

психолог 

 

Протягом 

року 

7. Провести бесіди з батьками щодо 

профілактики булінгу (цькування)  

в студентському середовищі 

 

Директор коледжу, 

класні керівники 

Під час 

батьківських 

зборів 

8. Провести індивідуальні та групові 

консультації  з питань насильства 

та булінгу для учасників освітнього 

процесу 

Практичний 

психолог, 

юрисконсульт, 

вихователь, 

представники 

ювенальної поліції 

Протягом 

року 

9. Провести заняття з правової освіти 

(за окремим планом) 

 

 

Юрисконсульт, 

класні керівники 

Протягом 

року 

10. Проведення заходів до теми  

«16 днів без насилля», 

Міжнародного дня толерантності 

Практичний 

психолог, 

медпрацівник,  

класні керівники, 

вихователь, 

представники 

ювенальної поліції  

Відповідно до 

Комплексного 

плану 

виховної 

роботи 

11. Година спілкування «Безпечний 

інтернет» 

Класні керівники  Відповідно до 

Комплексного 

плану 

виховної 

роботи 

12. Провести заняття «Моя поведінка  

в конфлікті/ небезпечні ситуації», 

«Вирішення конфліктів мирним 

шляхом. Базові навички медіації»* 

Практичний 

психолог,  

вихователь 

 

Протягом 

року 

13. Провести бесіди-зустрічі 

здобувачів освіти з працівниками 

поліції, юриспруденції 

 

Заступник 

директора 

з НВР,  

класні керівники 

 

Протягом 

року 



14. Підготувати пам’ятки для батьків 

про порядок реагування та способи 

повідомлення про випадки булінгу 

(цькування) щодо дітей, заходи 

захисту та надання допомоги дітям 

Практичний 

психолог 

 

Протягом 

року 

15. Забезпечити проходження 

педагогічними працівниками 

спецкурсів, курсів з питань 

протидії булінгу (цькування) 

 

Директор коледжу 

 

Протягом 

року 

 

 

Заступник директора 

з навчально-виховної роботи Мар’яна РЕГО 


