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І. Загальні положення 

1.1. Центр кар’єри (надалі – Центр) у Чугуєво-Бабчанському лісовому 

фаховому коледжі (далі Коледж) створюється з метою сприяння 

працевлаштуванню випускників, забезпечення набуття здобувачами освіти 

необхідних компетентностей для ефективної побудови кар’єри, підтримки 

зворотного зв’язку з підприємствами, установами та організаціями для 

отримання об’єктивної оцінки якості підготовки здобувачів фахової передвищої  

освіти ЧБЛФК й моніторингу кар’єрного шляху випускників.  

1.2. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, 

законами України, державними та обласними програмами, наказами та 

розпорядженнями адміністрації Коледжу та цим Положенням. 

1.3. Центр створюється з метою надання інформації про конституційні 

права молоді та випускників навчальних закладів; активізації власних зусиль 

молоді щодо вирішення проблем зайнятості; формування  активної життєвої 

позиції; сприяння розвитку підприємницької ініціативи; опанування навичками 

самопрезентації, написання резюме та техніці пошуку роботи; розширення 

спектру методів пошуку роботи та підвищення конкурентоспроможності 

випускників на ринку праці, їх працевлаштування. 

II. Основні завдання та функції Центру 

2.1. Основні завдання та функції Центру: 

- здійснення психологічної та консультаційної підтримки молоді; 

- сприяння працевлаштуванню здобувачів освіти та випускників; 

- формування у здобувачів освіти умінь і навичок ефективного пошуку 

роботи, підготовки до співбесіди, складання резюме; 

- організація зустрічей із представниками роботодавців, проведення 

ярмарків вакансій, днів кар’єри, тренінгів та майстер-класів; 

- інформування здобувачів освіти про можливості стажування, 

проходження практики, участь у грантових та освітніх програмах; 

- допомога в оволодінні навичками пошуку роботи ; 

- створення та підтримка бази даних роботодавців і випускників; 
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-  здійснення моніторингу працевлаштування випускників; 

- сприяння розвитку підприємницької ініціативи; 

- популяризація престижу професій, за якими здійснюється підготовка у 

Коледжі. 

ІІІ. Основні напрями роботи Центру 

3.1. Основні напрямки роботи: 

- інформування здобувачів освіти Чугуєво-Бабчанського лісового 

фахового коледжу про стан і основні тенденції локального ринку праці, в тому 

числі попит і пропозицію на робочу силу, вимоги роботодавців до пошукачів 

роботи, можливості професійної підготовки, перепідготовки та підвищення 

кваліфікації. 

- надання інформації про права та обов’язки молоді, а також практична 

допомога в реалізації отриманих знань.  

- проведення тренінгів та практичних занять з метою підвищення рівня 

самооцінки студента, опанування ними ефективних форм та методів техніки 

пошуку роботи, самопрезентації, спілкування з роботодавцем. 

- корекція вимог до майбутньої роботи, зміна уявлення про можливу 

роботу та узгодження власних можливостей з потребами роботодавців, що 

сприятиме прискоренню працевлаштування. 

- організація ярмарок кар’єри, презентацій роботодавців, виїзних акцій з 

використанням мобільних засобів, служби зайнятості для сприяння 

роботодавцям у підборі працівників з числа здобувачів освіти  та випускників 

Чугуєво-Бабчанського лісового фахового коледжу. 

- розміщення та постійне оновлення інформаційного наповнення з 

питань актуальної потреби в кадрах, інформації про нові підходи роботодавців 

у підборі персоналу, рекомендацій щодо започаткування власної справи та 

пошуку роботи у розділі Центру на офіційному сайті коледжу та приміщенні   

Центру  кар’єри;  
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- сприяння молоді у здобутті додаткових професійних вмінь та навичок, 

підвищення кваліфікації шляхом проходженні практики безпосередньо на 

підприємствах регіону. 

- участь у реалізації програм, проєктів, заходів із питань соціальної 

підтримки студентів. 

- узагальнення, адаптація та впровадження кращого міжнародного 

досвіду в профорієнтаційній роботі зі студентською молоддю. 

- організація та участь у семінарах, круглих столах, науково-практичних 

конференціях, дослідженнях у сфері соціальної роботи зі студентською 

молоддю та випускниками для сприяння у працевлаштуванні. 

- висвітлення в засобах масової інформації, на офіційному сайті та 

соціальних сторінках коледжу яскравих прикладів  результатів ефективної 

діяльності Центру кар’єри. 

 

IV. Порядок роботи 

4.1. Центр створюється рішенням директора Чугуєво-Бабчанського 

лісового фахового коледжу.  

4.2. Центр працює відповідно до річного плану роботи, який 

затверджується директором. 

4.3. Роботу Центру кар’єри забезпечують відповідальні особи, які 

затверджуються наказом . 

4.4. Відповідальні особи залучають до проведення окремих заходів 

спеціалістів центру зайнятості, соціальних партнерів, психологів, представників  

роботодавців, викладачів вищих навчальних закладів, юристів, успішних людей 

тощо. 

4.5. Центр взаємодіє з адміністрацією, викладачами, студентським 

самоврядуванням, роботодавцями, державними й громадськими організаціями.  

4.6. Відвідувати заходи Центру кар’єри можуть усі студенти коледжу, які 

виявили бажання та потребують допомоги у вирішенні проблем зайнятості 

тощо. 
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4.8. Учасників заходу можна відбирати з урахуванням таких критеріїв: 

вік, курс, професія тощо. 

4.9. Інформація про роботу Центру кар’єри може подаватися у формі 

оголошень  у процесі проведення різних масових заходів центру зайнятості. 

V. Матеріально-технічне забезпечення 

5.1. Фінансування діяльності Центру здійснюється за рахунок коштів 

Коледжу, а також інших джерел, не заборонених законодавством України. 

VI. Відповідальність 

6.1. Керівник та відповідальні особи  Центру несуть відповідальність за 

належне виконання покладених на них обов’язків. 

6.2. Центр звітує про свою діяльність  керівництву  Коледжу та 

Педагогічній раді  не рідше одного разу на рік. 

VIІ. Прикінцеві положення 

7.1. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться наказом 

директора ЗФПО. 

7.2. Положення набирає чинності з моменту його затвердження 

директором закладу. 

 

 

 

 

 

Т.в.о директора 

фахового коледжу Валерій СОЛОДОВНИК 

 

 

ПОГОДЖЕНО  

29.08.2025  № 1  

Протокол засідання  

педагогічної ради 
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