
Результати  

анкетування (опитування) здобувачів освіти ЧБЛФК 

 першого року навчання щодо адаптації до освітнього процесу 

2025/2026 н.р. 

 

Анкетування проведено з метою вивчення рівня адаптації здобувачів освіти до 

освітнього процесу, умов навчання в закладі освіти, особливостей організації 

освітнього середовища, а також виявлення чинників, що впливають на 

успішність та комфорт навчання. 

В анкетуванні зяли участь 89 здобувачів  освіти першого року навчання. 

Анкетування проводилося в анонімній формі з використанням онлайн-

анкетування. 

 Основні результати опитування 

Загальний рівень адаптації 

Більшість респондентів зазначили, що успішно адаптувалися до освітнього 

процесу та умов навчання в закладі освіти. Отримані відповіді свідчать про 

загалом позитивне сприйняття організації навчання та вимог освітньої 

програми. 

Розуміння вимог освітньої програми 

Здобувачі освіти підтвердили, що: 

 розуміють структуру та зміст освітньо-професійної програми; 

 поінформовані про форми та методи навчання; 

 ознайомлені з критеріями оцінювання результатів навчання. 

 Організація освітнього процесу 

Респонденти загалом позитивно оцінили: 

 розклад занять; 

 доступність навчальних матеріалів; 

 роботу викладачів та кураторів груп; 

 можливість отримання консультацій і підтримки в процесі навчання. 

Психологічний комфорт 

Більшість опитаних зазначили, що: 

 почуваються комфортно в навчальному середовищі; 

 мають доброзичливі взаємини з викладачами та одногрупниками; 

 у разі виникнення труднощів знають, до кого звернутися за допомогою. 



Труднощі та пропозиції 

Частина респондентів відзначила окремі труднощі, пов’язані з навчальним 

навантаженням та поєднанням навчання з іншими видами діяльності. Водночас 

більшість здобувачів освіти не висловила суттєвих зауважень та зазначила, 

що наявні умови сприяють успішній адаптації. 

 Висновки 

Результати опитування свідчать про загалом успішну адаптацію здобувачів 

освіти до освітнього процесу. Організація навчання, зміст освітньо-

професійної програми та підтримка з боку педагогічних працівників створюють 

належні умови для навчання та професійного становлення студентів. 

Рекомендації 

З метою подальшого вдосконалення процесу адаптації здобувачів освіти 

доцільно: 

 продовжувати практику кураторського супроводу; 

 забезпечувати своєчасне інформування студентів щодо особливостей 

освітнього процесу; 

 здійснювати періодичний моніторинг рівня адаптації шляхом 

анкетування; 

 підтримувати сприятливий психологічний клімат у студентських 

колективах. 

 



Без назви

1. Що вплинуло на Ваш вибір вступати до нашого коледжу?

89 відповідей

2. Якими мотивами Ви керувалися, коли обирали наш заклад
освіти для навчання (можна обрати декілька варіантів
відповідей)

89 відповідей

3. Чи цікаво Вам навчатись?

89 відповідей

Адаптація здобувачів освіти першого
року навчання
89 відповідей

Копіювати
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Копіювати
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ні, жодна дисципліна не
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4. Як Ви оцінюєте рівень своєї працездатності під час
навчальних занять?

89 відповідей

5. З яким настроєм Ви відвідуєте заняття?

89 відповідей

6. Що стало для Вас найбільшим випробовуванням на початку
навчання?

89 відповідей

7. Чи встигаєте Ви підготуватись до занять?

89 відповідей

Копіювати

я не можу навіть розпочати
роботу через постійне відчу…
я швидко втомлююсь, і це
постійно відволікає мою увагу
щоб успішно навчатись, мені
потрібні тривалі перерви в р…
на останній парі я відчуваю
втому, тому моя працездатні…
працездатність низька чере…
у мене висока працездатніс…
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Копіювати

маю гарний настрій коли
викладач звертає на мене
увагу, залучає до роботи
на початку кожного заняття
мене охоплює страх, що
викладач мене викличе відп…
під час занять я відчуваю себе
спокійно і впевнено
у мене ніколи немає гарного
настрою
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звикнути до одногрупників
звикнути до нових умов
навчання
велике навантаження на
заняттях
ставлення до мене викладачів
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Копіювати

так, завжди встигаю
підготуватись до всіх занять
не до всіх, але до більшості
встигаю
тільки до занять, які мені
цікаві
тільки якщо мені хтось
допомагає
взагалі не встигаю готуватись
до занять
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8. Які способи вирішення проблем під час навчання Ви
обирали?

89 відповідей

9. Чи завжди Ви отримуєте відповіді на питання які ставите
викладачам?

89 відповідей

10. Наскільки Ваша активність упливає на оцінку з
дисципліни?

89 відповідей

Компанія Google не створювала цей вміст і не підтримує його. - Власник контактної форми - Умови
використання - Політика конфіденційності

Ця форма здається підозрілою? Звіт
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дуже рідко
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