
Результати опитування роботодавців 

освітньо-професійної програми Мисливське господарство 

2025/2026 н.р. 

Анкетування роботодавців проведено з метою отримання зворотного зв’язку 

щодо якості підготовки фахівців за освітньо-професійною програмою 

«Мисливське господарство», визначення відповідності результатів навчання 

вимогам ринку праці, а також виявлення напрямів удосконалення змісту та 

організації освітнього процесу. 

В анкетуванні взяли участь 13 респондентів (роботодавці та представники 

підприємств і установ галузі лісового та мисливського господарства, які: 

 співпрацюють із закладом освіти; 

 приймають здобувачів освіти на практику; 

 або залучають випускників до професійної діяльності. 

Анкетування проводилось з використанням онлайн-інструментів. 

 Основні результати опитування 

Загальна оцінка рівня підготовки випускників 

Роботодавці загалом позитивно оцінили рівень фахової підготовки 

випускників за ОПП Мисливське господарство. Переважають оцінки, що 

свідчать про відповідність набутих знань і практичних умінь вимогам 

професійної діяльності. 

Сформованість професійних компетентностей 

За результатами анкетування роботодавці відзначили достатній рівень 

сформованості у здобувачів освіти таких компетентностей: 

 розуміння специфіки ведення мисливського господарства; 

 здатність застосовувати теоретичні знання на практиці; 

 володіння базовими професійними навичками; 

 дотримання вимог охорони праці та техніки безпеки. 

Практична підготовка здобувачів освіти 

Більшість респондентів позитивно оцінили організацію та результати 

проходження практичної підготовки, зазначивши, що студенти: 

 демонструють зацікавленість у професійній діяльності; 

 здатні працювати під керівництвом фахівців; 

 швидко адаптуються до умов виробництва. 

 Готовність випускників до професійної діяльності 



Роботодавці вказали, що випускники ОПП Мисливське господарство в цілому 

готові до виконання професійних обов’язків за фахом та можуть бути 

залучені до роботи після мінімального періоду адаптації. 

Пропозиції та зауваження роботодавців 

Переважна більшість роботодавців не висловила суттєвих зауважень до 

змісту освітньо-професійної програми. Окремі пропозиції стосувалися: 

 посилення практичної складової навчання; 

 розширення використання сучасних технологій та обладнання; 

 подальшого розвитку співпраці між закладом освіти та роботодавцями. 

Узагальнюючі висновки 

Результати анкетування роботодавців свідчать про належний рівень 

підготовки фахівців за освітньо-професійною програмою Мисливське 

господарство. Зміст і результати навчання загалом відповідають вимогам ринку 

праці та очікуванням роботодавців галузі. 

 Рекомендації 

З метою подальшого вдосконалення ОПП Мисливське господарство доцільно: 

 продовжувати та розширювати співпрацю з роботодавцями; 

 враховувати пропозиції стейкхолдерів під час перегляду освітньої 

програми; 

 посилювати практичну складову підготовки здобувачів освіти; 

 залучати роботодавців до обговорення та оновлення освітніх 

компонентів. 

 



1. Вкажіть будь ласка назву Вашого підприємства (організації, установи)

13 відповідей

А

ТОВ "МАЩАНСЬКЕ"

Малинівське лісництво Жовтневого над лісництва філія Слобожанський лісовий офіс
ДП Ліси України

РО Охтирська УТМР

"Сафарі-ХХІ"

Лісовий філін

Жовтневе над лісництво філії Слобожанський лісовий офіс ДП Ліси України

Філія ,,Північний лісовий офіс ,, Дп ,,Ліси України,, ,,и

Жовтневе надлісництво

Державний біотехнологічний університет

Північно Східне міжрегіональне управління лісового та мисливського господарства

Охтирська районна організація Українського товариства мисливців і рибалок

ДП Ліси УкраІїни

АНКЕТА для опитування стейкхолдерів
щодо оцінки якості підготовки фахових
молодших бакалаврів в Чугуєво-
Бабчанському лісовому фаховому
коледжі (ОПП Мисливське господарство)
13 відповідей

Опублікувати дані аналітики

https://docs.google.com/forms/d/1COHtOPeOepIQbsM0JgNtZyWKeIkCuLoVJmIZgWTDYgQ/edit#start=publishanalytics


2. Вкажіть будь ласка Ваше прізвище,  ім’я, по батькові

13 відповідей

Азово-Сиваський національний природний парк

Шудрик Наталія Іванівна

Чередниченко Євген Євгенович

Клименко Вячеслав Іванович

Стадник В'ячеслав Володимирович

Удовіченко Сергій Олегович

Гіглавий Олександр Олександрович

Нікулін Олександр Анатолійович

Літвінов Дмитро Костянтинович

Суска Анастасія Анатоліївна

Лисенко Олександр

Поготовка Віталія Віталіївна

Чередник Оксана Леонідівна

3. Яка кількість випускників коледжу працюють (проходять практику) на
Вашому підприємстві?

13 відповідей

2

Чотири

6

4

5

1

Двадцять два

15 працюють

Кількість варіюється з року в рік

80

3

Чотири

10



4. Чи забезпечує освітньо-професійна програма Мисливське
господарство формування тих компетентностей, які потрібні
фахівцям для ефективної роботи на Вашому підприємстві?

13 відповідей

5. Які вміння та компетентності в сучасних умовах, на Ваш
погляд, є найбільш затребуваними для ефективної професійної
діяльності у мисливському господарстві?

13 відповідей

6. Чи відповідає освітньо-професійна програма Мисливське
господарство перспективним напрямам розвитку галузі знань,
тенденціям розвитку ринку праці?

13 відповідей

Копіювати

Так
Ні

100%

Копіювати

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0

належна теоретична та…

здатність працювати в к…

організаторські здібност…

володіння передовими…

наполегливість у роботі,…

зацікавленість у підвищ…

націленість на кінцевий…

10 (76,9%10 (76,9%10 (76,9%

9 (69,2%)9 (69,2%)9 (69,2%)

9 (69,2%)9 (69,2%)9 (69,2%)

7 (53,8%)7 (53,8%)7 (53,8%)

9 (69,2%)9 (69,2%)9 (69,2%)

9 (69,2%)9 (69,2%)9 (69,2%)

9 (69,2%)9 (69,2%)9 (69,2%)

Копіювати

Відповідає
Відповідає частково
Не відповідає

100%



7. Яким чином Ви залучені до підготовки та реалізації
освітньо-професійної програми?

13 відповідей

8. Якщо ви берете участь у проєктуванні та вдосконаленні
освітньо-професійної  програми, в якій мірі враховані Ваші
рекомендації?

13 відповідей

9. Чи відбувається співпраця з закладом освіти у
формулюванні цілей і завдань практичної підготовки,
визначенні її змісту? 

13 відповідей

10. Чи зацікавлені Ви надати можливість для проходження
виробничої практики на базі Вашого підприємства здобувачам
освіти за відповідною освітньо-професійною програмою? 

13 відповідей

Копіювати

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0

Участь у проєктуванні т…

Надання рецензій / відг…

Участь у профорієнтаці…

Участь у навчальному п…

Підвищення кваліфікаці…

Надання бази для прох…

Не залучені жодним чин…

2 (15,4%)2 (15,4%)2 (15,4%)

3 (23,1%)3 (23,1%)3 (23,1%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

2 (15,4%)2 (15,4%)2 (15,4%)

2 (15,4%)2 (15,4%)2 (15,4%)

9 (69,2%)9 (69,2%)9 (69,2%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

Копіювати

Враховані у повній мірі
Враховані частково
Не враховані
Не беру участі у проєктуванні

38,5%

53,8%

Копіювати

Так
Ні

100%

Копіювати

Так
Ні

7,7%

92,3%



11. Як Ви оцінюєте рівень підготовки здобувачів освіти
(випускників), які проходять практику (працюють) у Вас на
підприємстві?

13 відповідей

12. Наскільки Ви зацікавлені в прийомі на роботу випускників
коледжу?

13 відповідей

Компанія Google не створювала цей вміст і не підтримує його. - Власник контактної форми - Умови
використання - Політика конфіденційності

Ця форма здається підозрілою? Звіт

Копіювати

Високий
Достатній для виконання своїх
професійних обов’язків
Недостатній для виконання
своїх професійних обов’язків
Дуже низький

53,8%

46,2%

Копіювати

1 2 3 4 5
0,0

2,5

5,0

7,5

10,0

1 (7,7%)
0 (0%)0 (0%)0 (0%)

1 (7,7%) 1 (7,7%)

10 (76,9%)

 Форми

https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSfYk9rrD6SJKwfU5f6Dvjx_V1LKaNlt6H4ogyRLOL9OxsbhYw/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfYk9rrD6SJKwfU5f6Dvjx_V1LKaNlt6H4ogyRLOL9OxsbhYw/viewform
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms



