
 

 Витяг з Плану роботи  

Чугуєво-Бабчанського лісового 

 фахового коледжу 

на 2025/2026 навчальний рік 

 

 

План роботи 

 методичного об`єднання класних керівників 

на 2025/2026 н.р. 
 

 І. Організаційна робота 

Організувати роботу методичного об'єднання класних керівників згідно з  

пріоритетними напрямками Концепції виховання дітей та молоді в 

національній системі: 

- Національно-патріотичне виховання; 

- Громадське виховання; 

- Морально-правове виховання; 

- Професійне і трудове виховання; 

     Художньо-естетичне виховання; 

- Фізичне виховання; 

- Екологічне виховання; 

- Діяльність органів студентського самоврядування. 

 

Пріоритетними завданнями виховної роботи є: 

- всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності 

суспільства; 

- розвиток її талантів, розумових та фізичних здібностей; 

- виховання моральних якостей; 

- формування громадян, здатних до свідомого суспільного вибору, 

збагачення на цій основі інтелектуального, творчого, культурного потенціалу 

громадян держави. 

1. Організувати проведення відкритих виховних годин протягом 

року класними керівниками академічних груп. 

2. Надати допомогу класним керівникам-початківцям щодо 

організації виховної роботи в академічних групах. 

ІІ. Науково-методична робота 
1. Реалізація завдань теми методичного об'єднання класних керівників: 
формувати високоморальні риси громадянина, сповненого любові до 
України, здатного до самостійного мислення, до свідомого опанування 



знаннями, спеціальністю, розвиток у них здібностей, інтересів і талантів: 

- навчити студентів відповідальному ставленню до справи; 

- забезпечити всебічний розвиток, гармонійність і цілісність 

особистості студента; 

-виховувати загальнолюдські цінності, культуру здоров'я тощо. 

2. Організація взаємовідвідування відкритих виховних годин класними 

керівниками з метою вивчення та обміну досвідом роботи зі студентами 

академічних груп. 

3. Організація зустрічі з науковцями та представниками соціальних 

служб з метою обміну досвідом роботи зі студентами та учнями академічних 

груп. 

 

III. Тематичні засідання методичного об’єднання класних керівників. 

 

Засідання № 1. Вересень 

1. Коригування та затвердження плану роботи методичного 

об’єднання класних керівників на 2025/2026 н.р. (Голова МО Ушакова 

Л.Л.)  

2. Ознайомлення з нормативно-правовими документами, 

листами та наказами МОНУ в галузі освіти на 2025/2026 н.р. 

3. Про стан фінансового забезпечення дітей-сиріт, ВПО, УБД; 

оплата за навчання. 

         4. Роль професійного спрямування  в освітньому процесі 

(Літвінова Н.М.) 

        5. Про забезпечення психологічного супроводу учасників 

освітнього процесу.  (Практичний психолог Пугачева О.Л.) 

 

Засідання № 2. Листопад 

1. Аналіз адаптації студентів нового набору до навчання ( 

Класні керівники нового набору). 

2. З досвіду роботи: «Бути класним керівником: секрети 

успішної роботи» 

3. Про запобігання та протидію домашньому насильству в 

умовах воєнного стану в Україні. 

4. Психологічна емпатія як ключовий чинник у створенні 

безпечного середовища та запобіганні булінгу  (Практичний психолог 

Пугачева О.Л.) 

 

 



Засідання № 3. Січень 

1. Діяльність класного керівника щодо популяризації серед 

здобувачів освіти кращих здобутків національної культурної і духовної 

спадщини, героїчного минулого і сучасного українського народу. 

2. Про залучення здобувачів освіти до діяльності молодіжних 

та волонтерських організацій, до проведення волонтерських заходів. 

3. "Торгівля людьми  в умовах війни. Розпізнай небезпеку 

вчасно" (Практичний психолог Пугачева О.Л.) 

 

 

Засідання № 4. Квітень 

1.  Організація роботи з профілактики травматизму, 

охорони життя і здоров’я здобувачів освіти в умовах дії воєнного 

стану. 

2. Методичні орієнтири. Про застосування різних форм і 

методів у превентивному вихованні: години спілкування, бесіди, 

диспути, сюжетно-рольові ігри, розмови в дружньому колі тощо. 

3. Виховання поваги до прав та основних свобод 

людини. 

4. Психологічні детермінанти стресу та стресостійкості у 

професійній діяльності викладача (Практичний психолог Пугачева 

О.Л.) 

 

 

Засідання № 5. Червень 

1. Звіти класних керівників про проведену роботу за 

2025/2026 н.р.  

2. Підсумок роботи методичного об’єднання класних 

керівників за 2025/2026 н.р та задачі на наступний навчальний рік.  

3. Актуальні вимоги до ролі класного керівника в сучасній 

освітній системі. 

 
 


